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Yilda bir kez
dlzenlenen genel
kurula tim Gyeler
katiliyor. Toplanti-
larda cesitli faali-
yetlerin yani sira
amaglar dogrultu-
sunda 6nemli
konularda
seminerler
diizenleniyor.

Geng isadamlar Kuliibii (GiK)

Gelecek Icin Kosuyorlar

GIK

Geng isadamlari Kuliibii

Elektrikli El Aletleri

Geng kusaklara yénelik bir amaca sahip olan Geng Isadamlar Kuliibii
faaliyete gecti. “Gelecek Icin Kosuyoruz” sloganiyla yola gikan kuliibiin
amagclarindan biri, genc kusaklari yarinin rekabetine kargi tek yumruk

olabilecek sekilde hazirlamak.

Elektrikli el aletleri pazarinda Bosch’un sahip ol-
dugu yeri, gelecekte de garanti altina almak ama-
cile Geng Isadamlari Kuliibii projesi hayata gec-
ti. Geng kugaklar1 simdiden Bosch BeQIK felsefe-
si ile tanigtirmak, yarmin rekabetine kargi tek
yumruk olabilecek sekilde hazirlamak, dayanis-
mayl, tecriibe ve bilgi paylasimini gelistirerek
‘ben’ degil ‘biz’ diisiincesini hakim kilmak ve bu-
gin oldugu gibi gelecekte de Bosch markasina

GIK nedir?

GIK

Bosch Elektrikli El Aletleri Departmanina baglh
olan GIK, bayilerimizin 18-35 yaslar1 arasindaki
1. derece yakin akrabalarindan kurulmus bir ku-
liiptiir.

En 6nemli amaci;

BEN degil BiZ

Hedefleri;

* Gelecegin yoneticilerini Bosch QIK felsefesi ile
tanigtirmak.

« Farkli bolgelerdeki bayiler arasinda dayanisma-
y1 ve paylasmayi giiclendirmek.

+ Geng jenerasyonlar1 simdiden yarina hazirla-
mak.

Kurulusu;

2000 yih Kasim ayinda 73 tyesi ile kuruldu.

olan giiveni ve bagliligi devam ettirip daha da
giiclendirmek amaglar arasinda yer aliyor.

Bosch Geng Isadamlar1 Kuliibii 2000 yili Kasim
aymnda Silivri Klassis Otel’de diizenlenen bir se-
minerde 73 iiyesi ile beraber kuruldu. Uyeler 18-
35 yas grubu araliginda elektrikli el aletleri satis
ve servis bayilerinin birinci derece akrabalarin-
dan olusuyor. Yani yakin gelecekte isi bugiinkii
sahiplerinden devralacak kisilerden.

Gelecekte onlar yonetecek

Bu amaglarla Tiirkiye’nin dort bir yanindan tiye-
lerin katilimiyla kurulan kuliibiin yonetim kuru-
lu, Endiistriyel El Aletleri Uriin Sorumlusu Metin
Bayrak baskanliginda toplam 7 kisilik kadrosuyla
faaliyet gosteriyor ve belirlenen amaclar dogrul-
tusunda caligtyor. Bagkan disinda diger 6 tiye
farkli bolgelerdeki Bosch bayilerinden secilmis
kisiler olup bir sonraki yila kadar gorevlerini de-
vam ettiriyorlar.

Yonetim kurulu her 3 ayda bir farkl bir ilde top-
lant1 gerceklestiriyor ve toplantinin son iki saatlik
kismina o bolgede bulunan tiyeleri de davet edi-
yor. Ardindan kaynagsma amagl bir aksam yeme-
gi diizenleniyor. Genelde bu toplantilar: ya da

Yaklasik 170 iiye sayisina ulasti.

Yonetim Kurulu: 6 iiye ve bir baskan
Hedeflerine nasil ulagiyor?

* Bilgi ve tecriibe akisi, paylagimi

» Yurtici ve yurtdisindaki Bosch fabrikalarina
geziler

ilk Adim: Bosch Merkez ile tanisma

Bosch Elektrikli El Aletleri ve Aksesuarlarimin
tiretildigi Almanya ve Isvigre fabrikalarina gezil-
er.

Sonug ?

* Piyasalarda en gii¢li isim: BOSCH

* Yogun rekabete kars: tek yumruk.

* Giiglii bayi teskilati.

* Bayiler ile yakin birliktelik.

* Bosch markasina giiven.



onemli faaliyetleri takip eden giinlerde tim tiye-
lere gonderilmek tizere haber biilteni hazirlani-
yor ve tiim giincel bilgi ve organizasyon planlari,
gerceklestirilen faaliyetlerin bilgileri tiyelere ulas-
tirtliyor. Bunun yaninda siirekli iletisimi sagla-
mak ve kultip ile ilgili her tiirlt bilgiye ulasmak
iizere www.gik.gen.tr adinda bir internet sitesi
hazirlandi.

Uyeler sitede bulunan forum sayesinde sektorel
ve diger konularda fikirlerini birbirleri ile payla-
styorlar.

Yilda bir defa mutlaka yillik genel kurul toplanti-
s1 diizenleniyor ve tiim tyeler bu toplantiya davet
ediliyor. Bu toplantilarda ¢esitli sosyal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yani sira amaglar dogrultu-
sunda 6nemli konularda seminerler diizenleni-

Bosch Tecriibeli isadamlari Kuliibii
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yor ve grup ¢alismalar1 yapiliyor.
Ayrica diizenlenen geziler ile yurtdisindaki Bosch

tiretim tesisleri ziyaret ediliyor, yerinde en giincel
bilgiler alintyor, ¢esitli seminer ve egitimlere ka-
tiliniyor. Ayni zamanda eglenceli ve kiiltiirel
programlar da tyelerin ¢ok yakin dostluklar kur-
masini hizlandiriyor.

B

Geng Isadamlari
Kullibl'niin etkinlik-
leri arasinda yurt
disindaki Bosch
tesislerine geziler
dlzenlemek de var.

Hedef surekli muisteri mutlulugu ve karllik

126 lyesiyle yeni fikirler Greten ve deneyimlerini sirekli gelisim ve iyilesme
yoniinde kullanan Bosch Tecriibeli isadamlari Kuliibii, Tiirkiye'de fark yaratirken,
yurt disinda da 6rnek alinan bir olusum olarak dikkat gekiyor.

Bosch elektrikli el aletleri departmaninin 6zel sa-
tis kuliiplerini faaliyete gecirmesi, 1993 senesinde
kurulan "Bosch Hammer Team" ile basladi. Bu-
nu, ihtiyaglar goz oniine alinarak, degisik profes-
yonel satis kuliipleri izledi.

2002 Tirkiye yetkili satici/servis semineri sirasin-
da, baz1 yetkili saticilarin katilimiyla bir danigma
toplantis: gegeklestirildi. Burada birgok yetkili sa-
tic1 ve servisin bu olusuma olumlu destek vere-
cekleri ortaya ¢iktr.

Bu destek "Tecriibeli Isadamlar1 Kuliibii"niin res-
mi olarak kurulma siirecini hizlandirdi. Agirlikh
olarak yetkili satic1 ve servislerin fikirlerinden ya-
rarlanilacak bir kuliipte, baskanligin bir yetkili
satict tarafindan yirttilmesine karar verildi.
T.IK. i¢in ilk fikir sahiplerinden, Eskisehir Yet-
kili Saticist Ariman Tic.’in sahibi Nihat Ariman
daha 6nceden belirlenmis 7 yonetim kurulu tye-
si tarafindan T.1.K. baskan1 secildi. T.I.K. Yone-
tim Kurulu 2003 yilinda faaliyetine baslad. T.[.K.
Yonetim Kurulu, Heinz Gebauer’in "T.1.K.
Onursal Baskanlig1" gérevini yiiklenmesine karar
verdi. Bosch firmasi ile T.I.K. arasindaki baglan-
tiy1 yuritmesi i¢cinde Bosch Elektrikli El Aletleri
departmanindan Ilhan Bekman’in, T.LK. genel

sekreterligi gorevini stirdiirmesini kararlagtirdi.
Y1l icinde degisik illerde 4 defa yonetim kurulu ve
1 defa da Kapadokya’da T.I.K. genel iiye toplan-
tis1 gerceklestirildi. Genel tiye toplantilarinda ka-
tilimcilara, 2004 yilinda uygulamaya gecen enf-
lasyon muhasebesi ve T.LK. kurulus amagclari,
profosyonel konusmacilar tarafindan aktarildi.
T.1.K. yonetim kurulu ilk toplantisinda "T.I.K.
Tiiziigi"nit ve "T.1.K. Amaglari"ni kararlastirdi.
Vizyon ve misyon olarak Bosch A.S.nin prensip-
lerini, "stirekli karlihk"/ "stirekli miisteri mem-
nuniyeti" hedefleri ile benimsedi.

Bosch

Tecriibeli isadamlari Kuliibii

Elektrikli El Aletleri

Tecrlbeli
isadamlari Kuliibii,
“strekli karllik ve
surekli masteri
mutlulugu” ilkesini
benimseyerek

galisiyor.




