BOSCH FREN SISTEMLERI
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

ANASOZLESME

BOLUM I

KURULUS HUKUMLERI

Madde 1- KURULUS

Asagidaki maddede ticaret Gnvanlari, ad soyad ve ikametgahlari ile tabiyetleri belirtilen gergek ve
tuzel kisiler arasinda isbu Anasézlesmeye ve yurirlikteki mevzuata uyulmak suretiyle yonetiimek
Uzere bir Anonim Sirket tesis olunmustur.

Madde 2- KURUCULAR

isbu Anasdzlesmeyi tanzim ederek imzalayan kurucu ortaklar sunlardir:

1.

Transtirk Holding A.S.
Tunel Cad. No: 18 Transtirk Han
Karakdy / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan
Uluslararasi Endustri ve Ticaret Bankasi A.S.
Bankalar Cad. No: 69

Karakdy / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan
Ahmet Taskin

Silahhane Cad. No: 21/14

Macka / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan
Omer Feridun Civelekoglu

Bagdat Cad. No: 131

Kiziltoprak / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan
ibrahim Sensoy

Moda Cad. No: 187/3

Karakdy / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan
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2.

Yakup Sabah
Valikonagi Cad. No: 104/5
Nisantas! / Istanbul

Adresinde mukim, T.C. tebaasindan

Madde 3— SIRKETIN TICARET UNVANI

Sirketin tnvani “BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI” dir.
Isbu Anasdzlesmede sadece “Sirket” diye anilacaktir.

Madde 4-SiRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir:

1.

Her nevi nakil vasitalarinda kullanilan hidrolik veya havali frenler ve aksami ile bu nakil
vasitalarina ait diger her nevi yedek parcalarin imalini ve bunlarin imalinde kullanilan makina ve
techizatin ve hammaddelerinin alim satimini, ithal ve ihracini ve toptan ve perakende i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

Maksat ve mevzuu ile ilgili mallarin imaline mahsus atelye ve fabrika kurmak, kiralamak, isletmek,
almak, satmak, pazarlamak,

Otomotiv sanayiine yarayacak bilumum hammaddeleri, yari mamulleri, makina, tesisat ve emsali
malzeme ve teghizati ithal ve ihrag etmek ve alim satim ve pazarlamasini yapmak,

Maksat ve konusunun gerektirdigi hertlrli makina ve malzeme ile tim arag¢ ve gerecleri ve
bunlarin yedek pargalarini satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ithal veya ihra¢ etmek,

Sirket, yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna ulasmak igin isletme mevzuu gergevesinde kalmak
kaydi ile batin haklari ve borglari iktisap ve iltizam edebilir.

Soyle ki;

A. Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi tim menkul ve gayrimenkul mallari temellik edebilir
ve bunlar Uzerinde herturli hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kabil mallari satin alabilir,
gerektiginde tekrar satabilir, inga ettirebilir, bagkasindan kiralayabilecegi gibi, kiraya verebilir,
gereginde onarabilir veya tadil edebilir, genisletebilir.

B. Sirket, maksat ve mevzuunun tahakkuku zimninda, para istikraz edebilir. Bu ciimleden olmak
Uzere kanunun tayin ettigi cergeve icinde hertiirlii teminat verebilir. Ozellikle mal varligina dahil
menkul ve gayrimenkuller (izerinde alacaklilari lehine rehin ve ipotek tesis edebilir. Uglincii
sahislardan rehin ve ipotek alabilir. Bu ipoteklerin terkinini talep edebilir.

Keza Sirket, ydonetim kurulu karariyla borg tstlenebilir, kendi borcu veya yatirimcilarin
aydinlatiilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla Gguinci kisilerin borcu igin hertlirli teminat verebilir,
Ozellikle gayrimenkulleri Gzerinde ipotek, isletmesi Uzerinde rehin tesis edebilir, teminat
niteliginde misterek borglu veya ciranta olarak ticari senetleri imzalayabilir.



BFS — Anasdzlesme
-3-

C. Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi marka, ihtira berati, patent, know-how, model, resim
gibi sinai mulkiyet haklarini iktisap edebilir, gerektiginde bunlari sirket adina tescil ettirebilir.
Lisans, teknik bilgi, imtiyaz gibi gayri maddi haklari iktisap edebilir. Bu kabil sinai mulkiyet
haklari ile ilgili olarak yerli yahut yabanci, 6zel veya tuzel kisilerle s6zlesmeler yapabilir,
bunlari devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, Gglncu sahislarin
istifadesine tahsis edebilir.

D. Sirket, maksat ve mevzuuna dahil bulunan isleri, gereginde yerli veya yabanci, hakiki veya
hikmi sahislarla migtereken yapabilir, istigal konusu ile ilgili olarak yabanci veya yerli hakiki
veya hikmi sahislarla sureli veya siresiz her neviden ortakliklar tesis edebilir, mevcut
ortakliklara istirak edebilir, veya aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kosuluyla her nevi hisse senedi veya tahvilleri alabilir, satabilir veya
rehnedebilir. Baskalari tarafindan taahhit edilmis bulunan ve maksat ve mevzuuna dahil isleri
kismen veya tamamen devralabilir, lizumu halinde batin bunlari bagkalarina devredebilir,
satabilir. Sirket gereken hallerde kendi maksat ve mevzu ile ugrasan, yerli veya yabanci
gergek yahut tlizel kisilerin vekalet, distribtorlik ve mimessilliklerini deruhte edebilir.

E. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklesmesi icin gerek yurt icinde, gerekse yurt disinda
temsilcilikler ve burolar indas edebilir, mimessillikleri kabul edebilir, vekalet, hizmet,
komisyonculuk, acentelik, taahht, taseronluk gibi s6zlesmeler akdedebilir.

F. Sirket maksat ve mevzuunun gerceklesmesi igin hertrll ihalelere istirak edebilir, inale acabilir,
taahhut islerine girebilir.

G. Yukarida sayllan muamele ve islerden baska, ileride sirkete faydali gériilecek bagka islere
girisebilmek icin Anasdzlesmenin degistiriimesi konusundaki kanunun aradigi sartlar yerine
getirilecektir.

Madde 5- SIRKETIN MERKEZi

“Sirketin Merkezi Bursa’dadir. Adresi Demirtas Organize Sanayi Boélgesi,Yeni Yalova Yolu Caddedi
No:612 Osmangazi/BURSA'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir’

Sanayi ve Ticaret Bakanligr’'na bilgi vermek sartiyla Sirket yurt icinde veya disinda subeler acgabilir,
temsilcilikler bulundurabilir, muhabirler ve ajanliklar ve irtibat burolari ihdas edebilir.

Madde 6- SIRKETIN SURESI

Sirketin hukuki varligi muayyen bir siire ile takyid edilmemis olup, siresizdir.
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BOLUM Il

SERMAYE HUKUMLERI

Madde 7- SIRKETIN SERMAYESi

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’'nun 17.02.1994 tarih ve 167 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 10.000.000,- (ONMILYON) YTL olup, herbiri 1,- (BIR) Yeni Kurus itibari

kiymette 1.000.000.000 (BIRMILYAR) paya boliinmiistiir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 2.500.000- (IKIMILYONBESYUZBIN) YTL ‘dr.

Sirketin ¢ikarilimis sermayesi herbiri 1,- (BIR) Yeni Kurus itibari degerde toplam 250.000.000
(IKIYUZELLIMILYON) adet paydan miutesekkil olup, bu sermayeyi olusturan paylari temsilen ihrag
edilen hisse senetlerinin itibari degerleri ve turlerinin dagihmi ile sermaye yapisi asagidaki sekildedir:

Itibari
Grubu Tertibi Degeri YTL Pay Adedi
A 9 0.01 92.719,10
B 9 0.01 6.694,50
C 9 0.01 249.900.586,40
TOPLAM 250.000.000,00

Nev'i Toplam (YTL)
Nama 927,19
Nama 66,95
Hamiline 2.499.005,86

2.500.000,00

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerek gérdigl zamanlarda
(nama veya hamiline yazili) hisse senedi ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve hisse
senetlerini birden fazla payi temsil eden kupurler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Madde 8- HISSE GRUPLARINA iLiSKIN OZEL HAK VE IMTIYAZLAR

isbu Anasdzlesme ile “A” ve “B” Grubu hisse senetlerine 14.maddeye gore kullaniimak tzere
13.maddenin 2.fikrasinda goruldigu sekil ve surette, Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde imtiyaz

hakki taninmistir.

Madde 9- HISSE SENETLERININ SEKLI




Hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu’nun 413.maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Tebliglerine uygun olarak ve farkli kiipurler halinde ihrag olunabilir.
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Madde 10- KURUCU iNTiFA SENETLERI

Kurucular arasinda taksim olunmak uzere, Sirket 100 adet Kurucu intifa Senedi ihrag etmistir. isbu
100 adet Intifa Senedi kuruculara sermayeye istirak paylarina gore esit olarak dagitiimistir.

isbu Intifa Senetleri Nama yazili olup, maliklerine oy vesair azalik haklari bahgsetmez.

Kurucu intifa Senetleri 29.maddede goriildiigi sekilde kara istirak ederler.

Madde 11- SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI

Sirket sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Teblidleri ile bu Anasézlesme
hidkUmlerine uygun olarak arttirilip, eksiltilebilir.

Ydnetim Kurulu da kayith sermaye tavani icinde kalmak kosuluyla ¢ikariimis sermayesini Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu sézlesme hiikimlerine uygun olarak
arttirmaya, artan kismi icin ortaklarin righan haklarini kullanmalarina veya kullanmaksizin halka
arzina karar verebilir.

Ancak, bu kararlarin uygulanabilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinmasi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligrrnin onamasi ve Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan ettiriimesi sarttir.

Sermayenin azaltilmasi da, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine gbre ve
her hisse icin esit olarak uygulanir.

Madde 12- TAHVIL VE KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI iIHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Tebliglerin
hikUmlerine gore, tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve zarar ortakligi belgeleri ve
Sermaye Piyasasi araglar1 arasinda sayilan diger menkul kiymetleri gikarabilir.

Genel Kurul’'un tahvil veya hisse senediyle degistirilebilir tahvil gikartma yetkisi Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. Ve 14.maddeleri geregince Yonetim Kurulu’na devredilmistir.
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BOLUM 11l
SIRKETIN ORGANLARI

A- YONETIM KURULU

Madde 13- YONETiIM KURULUNUN TESEKKULU VE SECILME EHLIYETI

Sirket, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanunu’nun 312 ve devami maddeleri geregince segilecek
en az U¢ en fazla bes kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yénetim Kurulu tyelerinden biri “B” Grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan ve Uye adedi
kag olursa olsun bunun yarisindan bir fazlasi ise “A” Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan ve Genel Kurul tarafindan secilir.

Hissedar olmayan kimseler dahi Yonetim Kurulu Uyeligi'ne segilebilir. Ancak, hissedarlik sifatini haiz
olmadigi halde Yénetim Kuruluna segilmis olan kimse, hissedarlik sifatini iktisap etmedikge Uyelik hak
ve gorevlerini istimal edemez. Ozellikle toplantilara istirak edemez, oy kullanamaz, sirketi temsil ve
ilzam edemez.

Madde 14- UYELIKLERE TAYINDE USUL

Genel Kurul, Yénetim Kurulu lye sayisini tesbit ettikten sonra, “A” ve “B” Grubu hisse senedi
malikleri, kendi Yénetim Kurulu aday namzetlerini belirlerler.

Bu belirleme, Genel Kurula katilan “A” ve “B” Grubu hisse senedi maliklerinin kendi aralarinda ayri
ayri ve gogunlukla verecekleri kararlarla yapilir.

“‘A” ve “B” Grubu hisse senedi maliklerinin aday namzetlerini belirlememesi halinde bos kalan
kontenjan Genel Kurul tarafindan secilecek tyelerle tamamlanir.

Madde 15- UYELIK SURESIi VE UYELIGIN ACILMASI

Yo6netim Kurulu Gyelerinin gérev suresi bir yildir. Birinci yilin sonunda, yeniden secilmeleri
mumkunddar.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu tyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan dyenin, tazminat talebine
hakki yoktur.

Tark Ticaret Kanununun 315. Maddesinde sayil hallerden herhangi birinin mevcudiyeti sebebiyle,
tyeliklerden birinin agilmasi halinde Yénetim Kurulunun kalan Gyeleri, yerine yeni Uyeyi seger.
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Ydnetim Kurulu’na muvakkaten secilen yeni tGyenin gorev suresi, yerini aldigi Gyenin kalan siresi
kadardir.

Acilan Oyeliklerin Yénetim Kurulunca tayin ve tesbitinde 13.maddedeki sartlar esas alinir.

Bu sekilde segilen lye, ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve asaleti Genel Kurulun
tasvibine baghdir.

Madde 16- YONETIM KURULU TESKILATI VE TOPLANTI DUZENI

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Gyeler aralarinda bir
Baskan bulunmadigi zamanlar ona vekalet etmek Gzere bir Bagkan Vekili segerler. Sresi dolmus
bulunan Bagkan ve Baskan Vekili'nin tekrar segilmesi mimkinddr.

Yoénetim Kurulu toplantisi Sirket merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina énceden haber verilmek
suretiyle, toplanti Sirket merkezinden baska bir yerde de yapilabilir.

Toplanti ve kararlarda Turk Ticaret Kanununun nisaplari uygulanir.

Madde 17- YONETIM KURULU UYELERININ ODENEGI

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tesbit edilecek, aylik veya yillik, yahut her toplanti igin
muayyen bir 6denek alirlar.

Madde 18- YONETiIM KURULUNUN YETKILERI

Kanunda ve bu Anasézlesmede miinhasiran Genel Kurula verilmis olan yetkiler diginda kalan buttin
isler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yo6netim Kurulu, adli ve idari merciler dniinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Madde 19 — iMZA

Sirket adina yazilacak butlin belge ve kagitlarin ve bilciimle evrakin muteber olmasi ve sirketi ilzam
edebilmesi i¢in bunlarin Yénetim Kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilen
ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan sirketin
dnvanini havi kage altinda koyacaklari imzalar ile mimkainddr.
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B- DENETIM

Madde 20 — DENETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREV SURESI

Sirket denetimi icin Genel Kurul ortaklar arasindan veya disaridan en ¢ok 3 yil i¢in bir veya en fazla
Uc denetgi secer.

Denetcilerin birden fazla olmasi halinde, bunlar aralarinda bir kurul teskil ederler.
Denetgiler, Turk Ticaret Kanununun 353-357.maddeleri ile bu Anasézlesme’de yazili bulunan
gOrevleri yaparlar. Denetgiler raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulunca tesbit olunacak sekil ve esaslar

dahilinde diuzenlemek zorundadirlar.

Denetgilere Genel Kurul tarafindan tayin olunacak aylik veya yillik bir Gcret 6édenir.

C- GENEL KURUL

Madde 21- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganUstu olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanununun 369.maddesinde yazili hususlar ile giindem ve
Yénetim Kurulu Raporu geregince goristlmesi gereken konular incelenerek karara baglanir.

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hidkimlerine tabidir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, kanun ve bu Anasdzlesmede yazili
hiklmlere goére toplanir ve karar alir.

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket Merkezi’dir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun gésterecegi lizum

Uzerine merkezin veya subelerin veya fabrikalarin bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢gagiri mektuplarinda ve ilanlarda tasrih olunacaktir.

Madde 22- BAKANLIGA BiLDIRME VE KOMISER

Gerek olagan, gerekse olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdr'nin
Komiseri’nin bulunmasi sarttir. Komiser giyabinda alinacak kararlar muteber olmaz.
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Madde 23- CAGIRI

Genel Kurulu olagan toplantiya Yénetim Kurulu ¢agirir. Olaganisti Genel Kurul hem Yoénetim Kurulu
hem Denetgiler tarafindan toplantiya davet olunabilir.

Olaganustiu Genel Kurul Toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Komiseri’'nin bulunmasi
gerekir.

Sirketin sermayesinin en az, % 5’ine sahip hissedarlar, gerekce bildirmek suretiyle ve yazil sekilde
talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya Denetgiler, Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢agirirlar.

Madde 24- CAGIRIDA USUL

Genel Kurulun toplantiya ¢agiriimasi ilan suretiyle ve Sirkete en az bir hisse tevdi edip adresini
kaydettirmis olan ortaklara génderilecek taahhitli mektuplarla yapilir. Bu ilan ve mektuplarda
gorusilecek giindem ile toplantinin yeri ve guin ve saati bildirilir.

Anasotzlesmede degisiklik yapmak lGzere Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi halinde, ¢agirilarda
glindemden baska, degistiriimesi teklif edilen metinle birlikte asli da yazilir.
ilan ve toplanti giinleri sayiimaksizin ¢agrinin toplantidan en az 15 giin evvel yapilmasi gereklidir.

Glindemde gdsterilmeyen hususlar Genel Kurul toplantilarinda gortsuilemez.

Madde 25- REY HAKKI

Beher hisse senedi, malikine bir oy hakki bahgseder.

Madde 26-REY HAKKININ KULLANILMASI

Rey hakki malike aittir. Malik isterse oy hakkinin kullaniimasini pay sahibi olan veya olmayan bir
vekile vekaleten oy kullanma hususundaki Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olmak
sarti ile tevdi edebilir.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan rey hakki o senede zilyed bulunan kimse tarafindan
kullanilir. Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti gliniinden en az bir hafta dnce Sirket
Merkezine miracaatla, hisse senetlerini veya bunlara malik olduklarini gosterir vesaiki sirkete tevdie
mecburdurlar. Hamiline hisse senedi maliki, isbu tevdi Uzerine sirket tarafindan kendisine verilecek ve



Uzerinde oy miktari yazili bulunan “giris kartlarini” ibraz suretiyle Genel Kurul toplantisina istirak
edebilir. Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar verilmedikge isbu giris kartlari miteakip toplant
icin de gecerlidir.
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BOLUM IV

MALIi HUKUMLER

Madde 27- HESAP DEVRESI

Sirketin hesap devresi takvim yilidir. Ancak, birinci hesap devresi farkli olarak Sirketin kesin kurulusu
tarihinden baslamak Uizere o yilin Aralik ayinin 31’inde nihayet bulur.

Madde 28- BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI, FAALIYET VE MURAKIPLAR KURULU
RAPORLARI

Sirketin Bilango, Kar-Zarar Cetveli, Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporunun,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenmesi
zorunludur.

Batdn bu belgeler yillik olagan Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin énce, hissedarlarin
tetkikine hazir bulundurulur.

Genel Kurul tarafindan kabul edilip, kesin seklini alan Bilango ve Kar-Zarar Cetveli ile Yonetim Kurulu
Raporu ve Denetgi Raporu, Bagimsiz Denetgi Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir ve Trkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile, Sirketin
menkul kiymetlerinin halka arz ve satisina iligkin ilanlarinin ¢iktigi en az iki gazetede ilan edilmek
suretiyle kamuya duyurulur.

Madde 29- SAFi KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblagdlar ile Sirket Tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kér varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Turk Ticaret Kanununun 466/1.maddesi geregi % 5 1.Tertip kanuni yedek akge ayrilir.

b) Bakiyeden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda “Birinci Temettl” ayrilr.

c) Safi kdrdan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar dusildikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur).



d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5 ‘i oraninda kar pay dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5 ‘i oraninda kar pay dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f)  Genel Kurul’'un yukarida 6ngoérildigu sekilde hissedarlara ikinci temettl olarak tevziine karar
verdigi meblagin % 10’u kurucu intifa senedi maliklerine tahsis olunur.

g) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yoénetim Kurulu tyeleri ile, memur, mistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

h) Temettl hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timune bunlarin ihrag¢ ve ihtisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilt.

Madde 30- TEMETTUNUN DAGITIMI

Temettiinin hangi tarihlerde ddenecegini, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Teblig hakumleri
uyarinca Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tesbit ve tayin eder.

Madde 31- YEDEK AKCELER

Kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar ayrilir. Ancak, kanuni yedek
akce, herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin % 20’sinden asagi duserse, muteakip yillarda
ayirmaya devam olunur.

Sair yedek akgeler igin bir tahdit s6z konusu degildir. Turk Ticaret Kanunun 466.maddesi hikimleri
mahfuzdur.

BOLUM V

CESITLI HUKUMLER

Madde 32- ILANLAR VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunun 37.maddesinin 4.fikrasi hikmu sakh kalmak sarti ile Sirket
Merkezinde nesredilen glnlik gazetelerden biri ile en az 15 giin 6nce yapllir.



Ancak, Genel Kurulun toplantiya davetine ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 368.maddesi uyarinca
ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak Uizere en az iki hafta dnce yapillir.
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Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanununun 397. Ve 438.maddeleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin 6ngérdigu ilanlarda Sermaye
Piyasasi Kanunu veermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin hiktmlerine
uyulur.

Sirket Bilango, Kar ve Zarar Cetveli ile Denetim Raporunun ilan olunan metni ve Sermaye Piyasasi

Kurulunca istenecek detayli sekli ve ayrica yillik faaliyet raporu Genel Kurul toplantisini izleyen otuz
gln igcinde Sermaye Piyasasi Kuruluna génderilir.

Madde 33- KANUNi HUKUMLER

isbu Anasdzlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanununun hikimleriyle Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

Madde 34- Kaldirilmistir.

Madde 35- Kaldiriimistir.

Madde 36- Kaldirilmistir

Madde 37- Kaldiriimistir

Madde 38- Kaldirilmistir

Madde 39- Kaldirilmigtir

Madde 40- Kaldirilmistir

Madde 41- Kaldiriimistir

Madde 42- Kaldirilmistir

Madde 43- Kaldiriimistir

Madde 44- Kaldiriimigtir

Madde 45- Kaldirilmigtir






